ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA UFRGS
CNPJ/MF n° 46.463.381/0001-46

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE BOOTCAMPS EM GESTAO EM AGRONEGOCIO

Capitulo I
Da Natureza, Finalidade e Objetivos do Programa

Artigo 1. O presente Regulamento contém os termos e as condigbes basicas do Programa
Amanha Agro (o "Programa"), gerido pelo Fundo Amanhg, e visa fomentar o desenvolvimento
de competéncias em gestao no agronegdcio entre estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

8§ Unico. Este Regulamento nao contempla uma oferta para adesao ao Programa e nao
possui carater indutivo, servindo Unica e exclusivamente para apresentar as diretrizes e
regras que serao seguidas na efetivacdao do Programa.

Artigo 2. O Programa é composto por diferentes Bootcamps, que podem variar em tema, nivel
de profundidade (ex: introdutdrio, avancado, especialista) e formato. Cada Bootcamp sera
regido por este Regulamento e por um Edital especifico que detalhara suas particularidades,
incluindo contetdo programatico, critérios de selecdo e demais regras aplicaveis.

Artigo 3. Para os fins deste Regulamento, os seguintes termos terdo os significados abaixo:

a. Bolsista (ou Participante): O estudante de graduagao ou pods-graduacao da
UFRGS selecionado para receber a bolsa de estudos e participar de todas as
atividades de um Bootcamp especifico dentro do Programa.

b. Fundo Amanh3 (ou Organizadora): A ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL
DOS EGRESSOS DA UFRGS, entidade gestora e executora principal do Bootcamp
de Gestao em Agronegocio.

c. Mantenedor: Organizacdo ou individuo que aporta recursos financeiros para o
custeio de todas as bolsas de estudo de uma edigdao do Programa ou de um
conjunto especifico de bolsas.

d. Parceiro Educacional: A instituicdo, empresa ou plataforma de tecnologia
contratada pelo Fundo Amanha para fornecer o conteldo de capacitacao e o
curso principal de um Bootcamp. O Parceiro Educacional de cada edicdo sera
especificado no respectivo Edital.

e. Organizacdo Parceira: Empresa, startup ou outra instituicdo que colabora
com o Programa na oferta de beneficios complementares, como projetos
praticos, palestras, imersGes ou workshops.

f. Edital: O documento especifico de cada chamada ou edicdo de um Bootcamp,
que detalha as regras, cronogramas, beneficios e vagas aplicaveis.

Artigo 4. O Programa Amanha Agro € uma iniciativa do Fundo Amanha que visa apoiar
estudantes da UFRGS com bolsas de estudos para capacitagdo em Gestdo no Agronegocio,
complementando sua formagdo técnica com conhecimentos gerenciais, estratégicos e
empreendedores, metodologias e experiéncias praticas aplicadas ao setor.

Artigo 5. O objetivo principal do Programa é fomentar oportunidades no ecossistema da
UFRGS, apoiando a formagdo e o desenvolvimento dos estudantes na area estratégica de gestdo
no agronegocio, preenchendo a lacuna que os curriculos técnicos das ciéncias agrarias
historicamente nao cobrem: a dimensao gerencial, estratégica e empreendedora do setor.
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Artigo 6. S3o obijetivos especificos do Programa:

a.

Oportunizar a construgdo de conhecimento em gestdo aplicada ao agronegécio
e suas ferramentas.

Contribuir na formacdo de profissionais qualificados, através da oferta de
experiéncia pratica em projetos reais do setor

Estimular a aplicagdo de conhecimentos tedricos na resolugdo de problemas de
gestao e negdcios do agronegdcio.

Facilitar a insercdo dos participantes no mercado de trabalho em areas de
gestao, lideranca e empreendedorismo no agronegdcio.

Contribuir na formacao de profissionais criativos e preparados para inovar em
suas comunidades e no ambiente do agronegdcio.

Capitulo II
Da Estrutura e Gestao do Programa

Artigo 7. Para a execucdo deste Programa, o Fundo Amanha poderd, a seu critério, realizar
parcerias com diferentes entidades, que serdo denominadas, para os fins deste Regulamento,
como "Mantenedores", "Parceiros Educacionais" e "OrganizacOes Parceiras".

Artigo 8. O Fundo Amanha é o responsavel principal pela concepcdo, gestdo, administracdo e
execugao do Programa.

Artigo 9. A origem dos recursos para o custeio das bolsas de estudo sera definida no Edital
especifico de cada Bootcamp.

§ 19, O custeio podera ser realizado integralmente com recursos do Fundo Amanha, por
um ou mais Mantenedores, ou em regime de co-investimento entre as partes.

§ 29, O Fundo Amanha podera, a seu critério, arcar com os custos de bolsas extras, além
daquelas custeadas pelos Mantenedores, e definirda a alocacdo destes bolsistas em
atividades praticas junto aos parceiros.

Capitulo III
Da Participagao no Programa

Artigo 10. A participagdo em um Bootcamp ¢é individual, sendo as bolsas de estudo concedidas
diretamente aos estudantes selecionados conforme os critérios do respectivo Edital.

Artigo 11. A participacdo em diferentes niveis de Bootcamps seguira as seguintes diretrizes:

§ 19, Bolsistas que ja concluiram com aproveitamento uma edigao de Bootcamp (ex: nivel
introdutdrio) terdo, a critério da gestdo do Programa e conforme especificado em Edital,
prioridade no processo seletivo para edicoes de nivel mais avancado, desde que atendam
a todos os critérios de elegibilidade.

§ 29, Fica vedado ao bolsista que ja participou de um Bootcamp de nivel avancado ou
especialista retornar para uma edicao de nivel introdutorio.

Artigo 12. Cabera exclusivamente ao estudante interessado realizar sua inscrigdo no Bootcamp

desejado, por

meio do formulario eletrobnico e nos prazos especificados no Edital
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correspondente.

Artigo 13. O Bolsista selecionado devera firmar um Termo de Compromisso que disciplinara, a
luz deste Regulamento e do Edital especifico, os termos e condigbes para o recebimento dos
beneficios e a participagdo no Bootcamp.

Capitulo IV
Dos Beneficios ao Bolsista

Artigo 14. Cada Bootcamp, visando ao desenvolvimento integral e a qualificacdo dos Bolsistas,
oferecerd um conjunto de beneficios para complementar a formagdo académica, conforme
detalhado no respectivo Edital. Todos os beneficios sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 15. O principal beneficio é a concessdo de Bolsas de Estudo para a realizagdao de um
curso de capacitacdo, cujo conteldo, formato e carga horaria serdo detalhados no Edital do
Bootcamp.

§ 1°. O numero de bolsas de estudo a ser concedido em cada Edital representa o limite
maximo de vagas disponiveis. O Fundo Amanha reserva-se o direito de conceder um
numero inferior de bolsas ao total anunciado, caso o nimero de candidatos aprovados
que demonstrem o perfil e o comprometimento desejados seja inferior ao de vagas
ofertadas.

Artigo 16. Como parte integral da formacao, os Bolsistas desenvolverdao um Projeto Pratico
aplicado, que podera ser originado de desafios reais propostos por Mantenedores ou
Organizacdes Parceiras.

Artigo 17. Os Bolsistas participardo de Atividades Complementares presenciais ou online, como
palestras, workshops e imersdes, conforme cronograma a ser definido no Edital. A participacao
nessas atividades é obrigatoria.

Artigo 18. No decorrer do Programa, poderao ser realizadas visitas técnicas as areas
administrativas efou plantas fabris de Mantenedores, Organizacdes Parceiras e demais
instituicoes vinculadas ao Fundo Amanhd, com o objetivo de proporcionar aos Bolsistas vivéncia
pratica e contato direto com a realidade do agronegdcio.

§ 10. As visitas técnicas poderdo ter duracdo de 1 (um) ou mais dias, conforme
programacao definida pela coordenacdo do Programa e comunicada com antecedéncia
aos Bolsistas.

§ 209, Os custos relativos a logistica das visitas técnicas, incluindo transporte, alimentacdo
e, quando aplicavel, hospedagem, serdo custeados pelo Fundo Amanha.

§ 39. A participacdo nas visitas técnicas é obrigatdria e integra o conjunto de atividades
presenciais do Programa, estando sujeita as mesmas regras de frequéncia e controle de
presenca previstas neste Regulamento e no Edital.

8§ 49°. Ao aderir ao Programa, o Bolsista declara estar ciente da possibilidade de realizacdao
de visitas técnicas com duracdo de um ou mais dias e compromete-se a manter
disponibilidade para participacao.

§ 59°. Durante as visitas técnicas, o Bolsista devera observar todas as normas de
seguranca, conduta e sigilo estabelecidas pela organizacdo anfitrid, sob pena de aplicacao
das sangdes previstas neste Regulamento.
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Capitulo IV
Da Relacdao com o Parceiro Educacional

Artigo 19. O curso de capacitacdo de cada Bootcamp sera fornecido por um Parceiro
Educacional, contratado pelo Fundo Amanha e especificado no respectivo Edital.

§ 190. O acesso a plataforma do Parceiro Educacional € individual e intransferivel,
permitindo ao Bolsista assistir as trilhas de aprendizado e realizar os exercicios
disponiveis.

§ 29, O Bolsista fica ciente e concorda que todo o material didatico disponibilizado
(videos, manuais, textos, etc.) é de autoria e propriedade exclusiva do Parceiro
Educacional. E expressamente proibido ao Bolsista gravar, filmar, fotografar, reproduzir
(parcial ou integralmente) ou utilizar o material para qualquer outro fim, especialmente
comercial, sob pena de caracterizar uso indevido de material protegido pela legislagdo,
estando sujeito as sangdes civis e penais cabiveis.

§ 39, As licencas de acesso a plataforma do Parceiro Educacional terdo a duracao
especificada no Edital.

§ 49. Para que o Bolsista esteja elegivel a receber o certificado de conclusdo do curso,
sera necessaria a assiduidade minima estipulada no Edital para as atividades sincronas e
assincronas.

§ 5°. O Fundo Amanha ndo se responsabiliza por erros, falhas de acesso e/ou
instabilidade sistémica na plataforma do Parceiro Educacional.

Capitulo IV
Da Relagao com os Mantenedores
Artigo 20. Os Mantenedores do Programa terao direito as seguintes contrapartidas:
a. Divulgagao da marca nas redes sociais € materiais relativos ao projeto.

b. Acesso a rede de candidatos do curso e atuacdo como parceiro de
empregabilidade.

c. Possibilidade de sugerir um desafio ou desenvolver um projeto aplicado em
conjunto com os estudantes durante o Bootcamp.

d. Participagao no evento de apresentagao final dos cases.

§ 1°. O numero de bolsistas que estardo ativamente envolvidos nas atividades de um
Mantenedor (como o desenvolvimento de um projeto pratico) serd, via de regra,
equivalente ao nimero de bolsas de estudo custeadas pelo mesmo.

§ 29, A alocacdo dos bolsistas aos projetos e desafios propostos pelos Mantenedores é de
responsabilidade da gestdao do Programa.
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Capitulo V
Do Prazo de Abertura dos Editais

Artigo 21. O Fundo Amanha publicara periodicamente os Editais de selecdo para os Bootcamps
do Programa.

Artigo 22. Cada Edital estabelecera seu préprio cronograma detalhado, contendo todas as
datas e os prazos relevantes para o respectivo processo seletivo, desde a inscricao até o
encerramento do Programa.

Artigo 23. A divulgacdo do Edital e de seu cronograma sera realizada com a devida
antecedéncia, por meio dos canais oficiais do Fundo Amanha, a serem especificados no proprio
documento da chamada.

Capitulo VI
Do Processo Seletivo e dos Recursos

Artigo 24. O processo seletivo dos candidatos serd conduzido por uma comissao avaliadora
designada pelo Fundo Amanha.

§ 19. As etapas, os critérios de selegdo e julgamento, os respectivos pesos, as
pontuagbes e os critérios de desempate serdao detalhados no Edital especifico de cada
chamada.

§ 29, As etapas do processo seletivo usualmente incluem, mas nao se limitam a: analise
de documentacdo, entrevista, analise de mérito, teste de légica e de conhecimentos.

Artigo 25. Serd admitido recurso contra o resultado final do processo seletivo.

§ 19, O periodo, a forma e o canal para interposicao de recursos serdo determinados no
Cronograma do Edital especifico.

§ 29, Os recursos deverdo apresentar argumentacdo fundamentada nos critérios de
selecao definidos no Edital.

§ 39. O Fundo Amanh3d ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de problemas
técnicos ou de comunicacdo de responsabilidade do candidato que impossibilitem a
interposicao de recurso.

8§ 49. As decisdes sobre os recursos deferidos serao dadas a conhecer na divulgacao dos
resultados finais homologados da selecao.

Capitulo VII
Dos Critérios de Elegibilidade e Selecao

Artigo 26. Para candidatar-se ao Programa, o estudante devera atender cumulativamente aos
seguintes critérios, sem prejuizo de outros que possam ser especificados no Edital:

a. Estar regularmente matriculado em um curso de graduacdo ou pds-graduacao
elegivel na UFRGS e manter este vinculo ativo durante toda a vigéncia do
Programa;

b. Atender aos requisitos de tempo minimo e maximo de matricula no curso, que
serdao detalhados no Edital;
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c. N&o ter previsdao de conclusdao do curso de graduacao em data anterior ao
término do periodo da bolsa, conforme cronograma do Edital;

d. Apresentar indice de aproveitamento académico (I3) igual ou superior a 6,0
(sete virgula cinco), ou equivalente, no curso de graduacdo e semestre atual;

e. N3o estar recebendo beneficio de outro Edital do Fundo Amanha no mesmo
ano.

f.  Nao ter participado de edicOes anteriores do Bootcamp.

Artigo 27. A selecdo das propostas sera baseada na andlise de mérito, conduzida pela
comissao avaliadora, que levard em conta os seguintes critérios e pesos, a serem detalhados no

Edital:

a. Experiéncia Profissional e Académica: Sera avaliada a participagdo prévia do
candidato em atividades extracurriculares (empresas juniores, incubadoras,
etc.), bolsas de iniciacdo cientifica/tecnoldgica, cursos na area de gestdo e
agronegdcio, e outras experiéncias relevantes.

b. Desempenho Académico: Serdo considerados o numero de disciplinas cursadas,
o indice de aprovacdo e o indice de aproveitamento académico (ou equivalente)
do candidato.

c. Entrevista: Serdo avaliados, mas nao exclusivamente, os seguintes aspectos:
Trajetoria familiar e experiéncias pessoais, Objetivos e ambicdes de futuro
relacionadas a carreira académica e profissional.

Artigo 28. A disponibilidade para participar das atividades presenciais obrigatdrias, a serem
realizadas em dias e turnos especificados no Edital, € um critério eliminatdrio para a selegao no
Programa.

§ 1°. No ato da inscricao, o candidato devera confirmar sua disponibilidade para o turno
especificado no edital.

§ 29, A auséncia de disponibilidade para os horarios definidos no Edital implicara na
desclassificacdo automatica do candidato.

§ 39, Caso haja mais de um turno disponivel, a alocagdo final dos candidatos aprovados
nos turnos disponiveis serd realizada pela gestdao do Fundo Amanha, considerando a
pontuacao final do candidato no processo seletivo e a disponibilidade de vagas em cada
turno.

8§ 49. Candidatos que indicarem disponibilidade para "ambos os turnos" poderao ser
alocados em qualquer um dos turnos, a critério da gestdo do Programa. A alocacdo de
candidatos que optarem por um Unico turno estara condicionada a existéncia de vagas no
respectivo turno.

Artigo 29. Visando a promocdo da diversidade e a inclusdo, o Fundo Amanh3, a seu critério,
estabelecer politicas de agOes afirmativas para o processo seletivo.

§ 19 Tais politicas poderao incluir, mas ndo se limitam a, reserva de vagas ou critérios de
priorizacao para grupos especificos, como egressos de escola publica, candidatos de baixa
renda, mulheres, pessoas pretas, pardas ou indigenas, pessoas com deficiéncia e outras
populagBes em situagao de vulnerabilidade social.

§ 29 Além da reserva de vagas, o Fundo Amanha e a Instituicao Parceira poderao criar
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outros formatos de avaliagdo para fomentar a diversidade, como a inclusdo de critérios de
pontuacdo especificos no julgamento das propostas ou a aplicacdo de regras de
desempate que valorizem perfis diversos.

§ 39 A decisao de aplicar qualquer politica de acdo afirmativa, os critérios adotados, o
numero de vagas (se houver) e todas as regras de classificacdo associadas serao
definidos Unica e exclusivamente no Edital da respectiva chamada.

Artigo 30. Para validar a candidatura, o proponente devera anexar ao formulario de inscricdo a
documentacdo completa, que sera utilizada para comprovar o atendimento aos critérios de
elegibilidade e para subsidiar a analise de mérito da proposta.

§ 109 A lista detalhada de todos os documentos obrigatorios, bem como seus formatos e
modelos, sera Unica e exclusivamente especificada no Edital de cada chamada.

§ 29 A responsabilidade pelo envio correto, completo e legivel da documentagdo, dentro
dos prazos estabelecidos, ¢ inteiramente do candidato.

Artigo 31. O ndo envio de qualquer documento obrigatdrio listado no Edital, ou a apresentagao
de informagbes incompletas, implicara na desclassificacao da proposta no processo seletivo.

§ Unico. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade nas informacSes ou documentos
apresentados resultara no desligamento sumario do Programa, aplicando-se as sangOes
cabiveis, incluindo a obrigatoriedade de devolucdo integral dos valores e beneficios
recebidos, devidamente atualizados.

Capitulo VIII
Das Obrigacdes e do Acompanhamento dos Beneficiarios

Artigo 32. Ao aceitar os beneficios do Programa, o Bolsista compromete-se a cumprir todas as
obrigagOes estabelecidas neste Regulamento, no Edital e no Termo de Compromisso.

Artigo 33. S3o obrigacdes do Bolsista:

a.

Manter o vinculo de matricula ativo com a UFRGS durante toda a vigéncia do
Programa.

Dedicar-se as suas atividades académicas regulares e as atividades do
Bootcamp.

Cumprir o cronograma semanal de estudos e atividades do curso, conforme
estipulado no Edital.

Atingir a frequéncia minima de 80% nas aulas sincronas e assincronas e nas
atividades complementares, conforme percentuais definidos no Edital.

Participar ativamente do desenvolvimento do Projeto Pratico.

Comparecer as atividades presenciais obrigatorias, conforme dias e horarios
definidos no Edital.

Manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados junto a
administracdo do Programa.
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h. Manter conduta ética e respeitosa com os demais participantes, com a equipe
do Fundo Amanha e seus parceiros.

i. Concordar com a utilizacdo de sua imagem e/ou depoimentos para fins de
divulgacao do Programa.

j.  Assinar o Termo de Compromisso para formalizar a aceitacdo dos beneficios e
das obrigacdes do Programa.

Artigo 34. O acompanhamento do desempenho dos Bolsistas sera continuo, ocorrendo por
meio de avaliacdes, acompanhamento da plataforma de ensino e reunides com a equipe do
Fundo Amanha.

Capitulo IX
Das Sangoes e Penalidades

Artigo 35. O descumprimento de quaisquer das obrigacOes estabelecidas neste Regulamento
ou no Edital podera acarretar sangGes, a serem aplicadas pela gestdo do Programa.

Artigo 36. No caso de descumprimento, o Fundo Amanha notificara o Bolsista, que podera ter
um prazo para regularizar sua situagdo, conforme definido no Edital.

Artigo 37. O n3ao saneamento do problema no prazo determinado ou a ocorréncia de faltas
graves podera resultar na desclassificacdo e desligamento do Bolsista. Serao considerados
motivos para desligamento imediato, entre outros:

a. Nao atingir a frequéncia minima de 80% nas atividades obrigatorias.

b. Ausentar-se por 2 (duas) ou mais semanas consecutivas de aulas sincronas,
sem apresentacdo de justificativa formal e documentacdo comprobatdria,
quando aplicavel.

c. N&o cumprir o cronograma de estudos e entregas do projeto.

d. N3o manter o acompanhamento regular do cronograma do curso assincrono
conforme agenda estabelecida, permanecendo em atraso injustificado nas
atividades e contetidos propostos.

e. Cometer qualquer tipo de fraude, plagio ou apresentar materiais ndo originais.

f. Apresentar conduta prejudicial a imagem do Fundo Amanhd ou de seus
parceiros.

§ Unico. Bolsistas desligados por descumprimento ou que n3o obtenham o
aproveitamento minimo exigido poderdo ser impedidos de participar em futuros editais do
Fundo Amanha, conforme especificado no Edital.

Capitulo X
Do Acumulo de Bolsas e Vinculos

Artigo 38. O Bolsista do Programa ndo podera receber simultaneamente outro beneficio de
Edital promovido pelo Fundo Amanha no mesmo ano, salvo excegbes previstas no Edital
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especifico.

Capitulo XI
Do Desligamento do Programa

Artigo 39. O desligamento do Beneficiario do Programa podera ocorrer:
a. Por iniciativa do prdprio Bolsista, mediante comunicacdo formal.

b. Por determinacdo do Fundo Amanha, em casos de descumprimento dos termos
deste Regulamento ou do Edital.

Artigo 40. A interrupgdo voluntaria requer comunicacao formal e por escrito ao Centro de
Carreiras do Fundo Amanh3, detalhando os motivos da decisao.

Artigo 41. O desligamento do Programa implica na perda imediata de todos os direitos e
beneficios previamente concedidos.

Artigo 42. Caso o desligamento ocorra por descumprimento das obrigacdes ou caso sejam
encontrados indicios de ma-fé ou falsidade de informagbes, o Bolsista podera ser obrigado a
ressarcir o Fundo Amanha pelos custos da bolsa de estudos e outros beneficios recebidos,
devidamente atualizados.

Capitulo XII
Da Propriedade Intelectual

Artigo 43. A gestao da Propriedade Intelectual gerada no ambito do Programa, que ndo se
enquadre nos artigos subsequentes, seguira as normativas vigentes na UFRGS e a legislacdo
brasileira aplicavel.

Artigo 44. A Propriedade Intelectual resultante das atividades do Projeto Pratico desenvolvido
em conjunto com um Mantenedor ou Organizacao Parceira pertencera integralmente a
respectiva organizagao anfitria.

§ 19. O Bolsista e demais envolvidos no desenvolvimento do projeto cedem, desde j3,
todos os direitos patrimoniais sobre a criagdo ao Mantenedor ou Organizagao Parceira,
que podera explorar comercialmente, modificar, ceder e dispor livr.emente dos
resultados, a seu exclusivo critério.

§ 29. Fica a critério exclusivo do Mantenedor ou da Organizacdo Parceira definir
qualquer forma de premiacdo, reconhecimento ou compensacao financeira ao Bolsista
pela sua contribuicdo no projeto, ndo havendo qualquer obrigacdo por parte do Fundo
Amanha ou do parceiro nesse sentido.

Artigo 45. O Bolsista reconhece e concorda que toda a Propriedade Intelectual referente ao
curso de capacitacdo (plataforma, aulas, materiais) pertence exclusivamente ao Parceiro
Educacional.

Capitulo XIII
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Das Disposicoes Finais

Artigo 46. A participacdo no Programa ndo cria qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
Beneficiario e o Fundo Amanhag, a Instituicdo Parceira ou outras organizacdes parceiras.

Artigo 47. O Fundo Amanha garante o sigilo das informagOes fornecidas pelos inscritos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Artigo 48. O Programa é regido por este Regulamento, pelos Editais especificos de cada
chamada e por eventuais normas complementares expedidas pela Diretoria do Fundo Amanha.

8§ 1°. O Fundo Amanha reserva-se o direito de interpretacdo para eventuais
ambiguidades deste Regulamento ou do Edital.

§ 29, Os casos omissos neste Regulamento serao analisados e deliberados pela comissao
gestora do Programa.

Artigo 49. Esclarecimentos e informagOes adicionais acerca deste Regulamento poderdo ser
obtidos pelo e-mail: bolsas@fundoamanha.com.

Artigo 50. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Fundo
Amanha e sera aplicado a todos os Editais do Programa langados subsequentemente, até que
seja substituido por nova versao.

Artigo 51. A inscricdo e a participacao no Programa implicam na aceitacao plena e irrestrita de
todos os termos deste Regulamento e de suas futuras versdes, sendo esta concordancia
formalizada pela assinatura do Termo de Compromisso pelo Beneficiario.

8§ 19. O Fundo Amanha reserva-se o direito de alterar este Regulamento a qualquer
momento, cabendo-lhe a comunicacdo prévia aos participantes pelos canais oficiais do
Programa.

§ 29. Ao aderir ao Programa, o Beneficidrio reconhece que as decisdes da comissdo
gestora, no ambito de suas competéncias, s3o soberanas e inquestionaveis, nao cabendo
oposigdo sobre o mérito de suas clausulas ou deliberagGes.

8§ 39. Sendo o presente Regulamento a base normativa que rege a concessao de um
beneficio por liberalidade do Fundo Amanhad e de seus parceiros, ndo cabera aos
participantes questionamento sobre a validade ou o mérito de suas clausulas.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO DO BOLSISTA

ENTRE

A ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA ESCOLA DE
ADMINISTRACAO DA UFRGS, associagdo privada, inscrita no CNPJ sob n°
46.463.381/0001-46, com sede na Tv. Sao José, 455, 3° andar, bairro Navegantes, Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90240-200, doravante denominado "FUNDO
AMANHA";

E
O(A) bolsista abaixo identificado(a), doravante denominado(a) “BOLSISTA”:

Nome:

CPF:

Cartao UFRGS:

Curso:

Edital de Selegéo :

CONSIDERANDO QUE:
1. O FUNDO AMANHA gere o Programa Amanha Agro ("Programa"), cujas diretrizes
estdo estabelecidas no Regulamento do Programa.
2. O(A) BOLSISTA foi aprovado(a) no processo seletivo regido pelo Edital supracitado,
submetendo-se voluntariamente as suas regras.
3. A PARTICIPAGAO no Programa é formalizada por meio deste Termo, que vincula o(a)
BOLSISTA as normas vigentes.
Resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE DECLARAGAO E
COMPROMISSO, em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO NORMATIVA

1.1. Este Termo formaliza a concessado da Bolsa de Estudos e 0 acesso aos demais beneficios
do Bootcamp ao qual o(a) BOLSISTA foi selecionado(a).

1.2. O(A) BOLSISTA declara ter lido, compreendido e aceitado integralmente as condi¢des
estabelecidas nos seguintes documentos, que sdo partes indissociaveis deste Termo:

a) O Regulamento do Programa Amanha Agro;

b) O Edital de Selegéo especifico pelo qual foi admitido(a).
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1.3. Em caso de omissdo deste Termo, prevalecerdo as disposicdes do Edital e,
subsequentemente, do Regulamento do Programa.

1.4. O(A) BOLSISTA declara estar ciente de que deve tratar todos os dados pessoais a que
venha a ter acesso em total conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DECLARAGOES E CONSENTIMENTOS

2.1. O(A) BOLSISTA declara, sob as penas da lei, que atende a todos os critérios de
elegibilidade exigidos no Edital de Selecdo no momento da assinatura deste Termo.

2.2. O(A) BOLSISTA autoriza o FUNDO AMANHA e seus parceiros a utilizar sua imagem,
depoimentos e nome para fins de divulgacao institucional e promocional do Programa, de forma
gratuita, em todos os canais de comunicagao.

2.3. O(A) BOLSISTA declara estar ciente e concorda que seus dados pessoais serdo tratados
em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), para os
fins exclusivos de gestédo e execugao do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS ACADEMICOS E DE MATRICULA

3.1. O(A) BOLSISTA compromete-se a cumprir todas as obrigagbes detalhadas no
Regulamento e no Edital, em especial:

a) Manter vinculo ativo com a UFRGS e obter desempenho académico satisfatério.

b) Dedicar-se as atividades do Programa, cumprindo o cronograma de estudos e a
frequéncia minima exigida em todas as atividades (curso, atividades complementares,
projeto pratico, etc.).

¢) Cumprir as regras sobre acumulo de beneficios, conforme disposto no Regulamento
e no Edital.

d) Manter conduta ética e respeitosa com todos os envolvidos no Programa.

e) Comunicar formalmente e de imediato ao FUNDO AMANHA quaisquer alteragbes
em sua situagdo académica, profissional ou cadastral.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANGOES E DO DESLIGAMENTO

4.1. O BOLSISTA esta ciente de que o descumprimento de qualquer obrigagao aqui listada, ou
presente no Regulamento e no Edital, podera acarretar sangées, incluindo adverténcia ou o seu
desligamento do Programa.

4.2. Em caso de desligamento por ma-fé, falsidade de informagcGes ou outra violagao grave, o
BOLSISTA compromete-se a ressarcir ao FUNDO AMANHA a totalidade dos valores
correspondentes a bolsa de estudos e outros beneficios recebidos, devidamente atualizados.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. O BOLSISTA compromete-se a respeitar as politicas de propriedade intelectual definidas
no Regulamento do Programa, especialmente no que tange aos resultados gerados nos
Projetos Praticos com os Mantenedores e Organizacdes Parceiras, bem como aos materiais
fornecidos pelo Parceiro Educacional.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS
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6.1. A participagdo no Programa n&o gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o(a)
BOLSISTA e o FUNDO AMANHA ou suas organizagfes parceiras.

6.2. Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e tera sua vigéncia determinada pelo
cronograma do Edital de Selecgao.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condi¢gdes estabelecidas, as partes
assinam este Termo.

/ , de de (Cidade/UF e Data)

Assinatura do(a) Bolsista



