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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIAGAO EMPREENDEDORA

Capitulo I
Da Natureza, Finalidade e Objetivos do Programa

Artigo 1. O presente Regulamento contém os termos e as condicdes basicas do Programa de
Iniciacdo Empreendedora (o “Programa”), gerido pelo Fundo Amanha, e visa fomentar o
empreendedorismo e a inovagao de alunos de graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior
Parceiras.

8§ Unico. Este Regulamento nao contempla uma oferta para adesao ao Programa e nao
possui carater indutivo, servindo Unica e exclusivamente para apresentar as diretrizes e
regras que serao seguidas na efetivacdao do Programa.

Artigo 2. Para os fins deste Regulamento, os seguintes termos terdo os significados abaixo:

a. Agente de Inovacao (ou Bolsista): O estudante proponente oficial da proposta de
negocio, responsavel legal pelo projeto perante o Programa e principal beneficiario
da bolsa-auxilio e demais beneficios financeiros.

b. Voluntario: Membro da equipe que adere ao Programa por livre iniciativa para
colaborar com o desenvolvimento da proposta de negdcio, sem direito a bolsa-auxilio,
mas elegivel a outros beneficios ndo financeiros, conforme disposto em Edital.

c. Equipe: O conjunto formado pelo Agente de Inovagao e seus Voluntarios.

d. Participante: Termo genérico utilizado para se referir a qualquer estudante envolvido
no Programa, seja como Agente de Inovagao ou Voluntario.

e. Fundo Amanha: ANASSOCIA(;AO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA ESCOLA
DE ADMINISTRACAO DA UFRGS, entidade gestora e executora principal do Programa
de Iniciagdo Empreendedora.

f.  Instituicdo Parceira: A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) ou outra
entidade, que atua em colaboracdo com o Fundo Amanh3 para a viabilizacdo e
execugao do Programa, conforme identificado no Edital.

g. Mentor: Professor ou técnico administrativo da Instituicdo Parceira, com vinculo ativo,
convidado pela equipe para prover orientacdo técnica e académica ao projeto.

h. Organizacdo Parceira: Empresa, startup ou outra instituicdo que colabora com o
Programa na oferta de beneficios especificos, como cursos, imersdes ou workshops.

i.  Padrinho: Profissional com experiéncia de mercado que auxilia o desenvolvimento da
proposta de negdcio com uma perspectiva pratica e estratégica, atuando como um
conselheiro externo ao ambiente académico.

j. Edital: O documento especifico de cada chamada ou edicdo do Programa, que
detalha as regras, cronogramas, beneficios e vagas aplicaveis.

Artigo 3. O Programa de Bolsas de Iniciagdo Empreendedora é uma iniciativa do Fundo
Amanhd e de suas Instituicdes Parceiras que visa apoiar alunos de graduagao no
desenvolvimento de propostas de negdcio inovadoras.
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Artigo 4. Para alcangar seu propdsito, o Programa oferecera aos participantes, conforme sua
condicdo de Agente de Inovacdao ou Voluntario e de acordo com o definido no Edital, um
conjunto de beneficios e atividades, que poderdo incluir bolsa auxilio, apoio pedagdgico,
imersdes em ecossistemas de inovacao, missoes para hubs de empreendedorismo, mentorias
especializadas e eventos voltados ao desenvolvimento de carreira, proporcionando experiéncias
praticas que complementam a formagao académica.

Artigo 5. O objetivo principal do Programa é fomentar oportunidades no ecossistema da
Instituicdo Parceira, estimulando o desenvolvimento do perfil empreendedor e inovador dos
estudantes e promovendo a criagdo de solugdes com potencial de impacto positivo na
sociedade.

§ Unico. A iniciativa busca contribuir para a formacdo de profissionais criativos,
comprometidos com a transformacdo de suas comunidades e preparados para liderar
projetos inovadores.

Artigo 6. S3o objetivos especificos do Programa:
k. Oportunizar a construcao de conhecimento acerca de empreendedorismo e inovacao;

|.  Contribuir na formacdo empreendedora, através da oferta da experiéncia em
atividades de empreendedorismo e inovagao;

m. Oportunizar a transformagdo de produtos, servigos ou processos em propostas de
negdcios;

n. Estimular a transformacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas em propostas de
negdcios;

o. Estimular que as propostas de negdcio constituam startups incubadas na Instituicao
Parceira ou lancadas diretamente no mercado;

p. Contribuir na formacao de profissionais que possam participar de forma criativa e
empreendedora em sua comunidade.

Capitulo II
Da Estrutura e Gestao do Programa

Artigo 7. Para a execucdo deste Programa, o Fundo Amanha podera, a seu critério, realizar
parcerias com diferentes entidades e 6rgaos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), que serao denominadas, para os fins deste Regulamento, como “Instituicdes
Parceiras”.

§ Unico. O Fundo Amanh3 e a Instituicdo Parceira, identificada no Edital especifico de
cada chamada, sdo responsaveis pela viabilizacdo e execucdo do Programa.

Artigo 8. A origem dos recursos para o custeio das bolsas de auxilio serd definida no Edital
especifico de cada chamada.

§ 1°. O custeio podera ser realizado integralmente com recursos do Fundo Amanha ou
em regime de parceria, com aportes do Fundo Amanha e de uma ou mais InstituigGes
Parceiras, conforme detalhado no Edital.
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§ 2°. Na hipotese de o custeio ocorrer em regime de parceria, a gestdo dos recursos sera
independente, ndo havendo ingeréncia mutua entre o Fundo Amanha e a Instituicdo
Parceira na administracdo de suas respectivas contribuicbes. Neste caso, cada entidade
prestara contas individualmente dos recursos utilizados, de acordo com suas proprias
normas e procedimentos internos.

Artigo 9. O Programa sera gerido e administrado pelo Fundo Amanha, que é o responsavel
principal por sua concepgao e execugao.

§ 19, Para a realizagdo de uma ou mais edigbes, o Fundo Amanha podera atuar em
colaboracao com Instituicdes Parceiras, conforme estabelecido no Artigo 6° deste
Regulamento.

§ 29, Na hipdtese de uma edicdo ocorrer em regime de parceria, cabera ao Fundo
Amanha e a respectiva Instituicao Parceira definir os termos de cooperagdo para a sua
execugao, incluindo as responsabilidades conjuntas na sele¢do e no acompanhamento dos
Beneficiarios.

Capitulo III
Da Apresentacao das Propostas e dos Participantes

Artigo 10. As propostas de negdcio poderdo ser apresentadas por Individuos ou por Equipes,
cujo nimero maximo de integrantes sera definido no Edital especifico.

§ 1°. Em caso de equipe, esta sera composta por 1 (um) bolsista, que sera o proponente
oficial da proposta e responsavel pela execucdo do plano de atividades (denominado
“Agente de Inovagdo”), e os demais integrantes como voluntarios.

§ 29, Cada equipe devera convidar um mentor, que podera ser professor ou técnico
administrativo da Instituicdo Parceira, com vinculo ativo e experiéncia na area de atuacdo
da proposta. As atribuicbes do mentor incluem a orientacdo técnica e estratégica do
projeto, o acompanhamento do progresso da equipe e a mediacdo inicial de conflitos
internos. A participacdo do mentor é voluntaria, podendo o Edital prever formas de
reconhecimento.

§ 39. Eventuais conflitos na equipe que nao sejam resolvidos com a mediacdo do mentor
poderdo ser levados pelo Agente de Inovacdo a comissdao gestora do Programa para
deliberacao.

§ 39, A substituicdo de um voluntario ou a inclusdo de um novo membro na equipe
durante a vigéncia do Programa dependera de aprovacdo prévia da comissdo gestora. As
regras e os prazos para tal solicitagdo serao definidos em Edital.

§ 39. Adicionalmente ao mentor, a equipe podera contar com um padrinho, um
profissional de mercado que auxiliara o projeto com sua experiéncia pratica. O padrinho
podera ser indicado pela equipe no momento da inscricdo ou, caso ndo haja indicagao, o
Fundo Amanha podera auxiliar na busca e conexao com um profissional adequado.

Artigo 11. Caberd exclusivamente ao Agente de Inovagdo realizar a inscrigdo da proposta junto
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ao Programa, por meio do formulario eletronico especificado no Edital.

§ 1°. O Agente de Inovagdo selecionado devera firmar um Termo de Compromisso que
disciplinara, a luz deste Regulamento e do Edital especifico, os termos e condicdes para o
recebimento dos beneficios pagos no ambito do Programa.

Capitulo IV
Dos Beneficios do Programa

Artigo 12. O Programa, visando ao desenvolvimento integral e a qualificacdo dos participantes,
podera oferecer um conjunto de beneficios para complementar a formacdao académica e
empreendedora. A critério do Fundo Amanhd, os beneficios poderdo ser direcionados
exclusivamente aos Agentes de Inovagao ou estendidos aos Voluntarios, conforme especificado
no Edital.

§ 19, O Edital especifico de cada edicdo do Programa definira, a critério do Fundo
Amanha e da Instituicdo Parceira, quais dos beneficios elencados neste Regulamento
serao efetivamente concedidos aos participantes daquela chamada.

§ 29, A inclusao de um determinado beneficio em uma edicdo nao cria direito adquirido
nem a expectativa de sua oferta em edicOes anteriores ou futuras do Programa, sendo
cada Edital autbnomo em sua proposta.

§ 39, Todas as especificidades dos beneficios que vierem a ser concedidos, incluindo, mas
nao se limitando a, valores, quantidades de vagas, duragGes, cargas horarias, formatos e
critérios de elegibilidade adicionais, serdo Unica e exclusivamente detalhadas no
respectivo Edital.

Artigo 13. A critério do Fundo Amanha e da Instituicdo Parceira, a concessao de cada beneficio
podera ser direcionada a publicos distintos dentro do universo de participantes do Programa.

§ Unico. O Edital de cada chamada especificard ndo apenas quais beneficios serdo
oferecidos, mas também os critérios de elegibilidade e o publico-alvo para cada um deles
de forma individualizada, de modo que a participacdo em um beneficio ndao garante
elegibilidade automatica para os demais.

Artigo 14. Poderao ser concedidas Bolsas Auxilio aos Agentes de Inovacao selecionados, cujo
numero de vagas e periodo de concessao serdo definidos em Edital.

8§ 19. O valor da bolsa e a data de pagamento mensal serdo especificados no Edital,
sendo o pagamento realizado mediante depdsito em conta corrente de titularidade do
bolsista. Nao serao aceitas contas conjuntas ou poupanga para este fim.

8§ 29, A indicacao do Agente de Inovacao no momento da inscricdo nao garante
automaticamente a concessao da bolsa. A efetivacdo do vinculo como bolsista ocorrera
somente apos a selecdo da proposta e a assinatura do termo de compromisso.

§ 39, A bolsa auxilio € composta por aportes autdnomos e independentes de duas
entidades: uma parte financiada pelo Fundo Amanha com recursos proprios e outra parte
pela Instituicao Parceira, oriunda de verbas proprias. O Fundo Amanha e a Instituicdo
Parceira nao possuem qualquer tipo de ingeréncia mdtua na gestdo de seus respectivos
recursos.
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Artigo 15. Visando o bem-estar dos participantes, o Programa podera oferecer apoio
psicolégico em conjunto com organizagdes parceiras, bem como fomentar a realizacao de
atividades que promovam a salde mental. A elegibilidade para este beneficio, seja para Agentes
de Inovacdo, Voluntarios ou ambos, sera definida no Edital especifico.

Artigo 16. Podera ser oferecido um curso de capacitagdo sobre o tema, com formato, carga
horaria e duragao definidos no Edital. A elegibilidade para este beneficio, seja para Agentes de
Inovacao, Voluntarios ou ambos, sera definida no Edital especifico.

§ 19, As aulas serdao ministradas por organizacao parceira e/ou profissionais amplamente
qualificados e acontecerdo ao longo das semanas, em dias e horarios pré-estabelecidos,
conforme a disponibilidade dos ministrantes.

§ 29. Cada estudante recebera material de ensino. O estudante fica ciente e concorda
que o material disponibilizado é de exclusiva autoria da organizagdo parceira e de seus
respectivos profissionais, ndao podendo ser reproduzido, parcial ou integralmente, ou
utilizado para outro fim, especialmente comercial, sob pena de caracterizar uso indevido
de material protegido pela legislacdo aplicavel, estando sujeito as sangdes civis e penais
cabiveis.

8§ 39, E expressamente proibido ao estudante gravar, filmar ou fotografar as aulas sem o
consentimento prévio e expresso da organizagdo parceira e/ou dos profissionais que
realizarem as atividades.

§ 49, Para que os participantes estejam elegiveis a receber o certificado de conclusdo do
curso, sera necessaria a assiduidade minima estipulada no Edital. O certificado sera
disponibilizado em formato fisico e virtual e podera ser impresso a qualquer momento
apos a conclusdo do curso.

§ 59. A organizacao parceira responsavel pelo curso acompanhara o desenvolvimento dos
estudantes de forma periddica durante o periodo de vigéncia da bolsa de estudo.

§ 6°. O material de ensino disponibilizado é de autoria exclusiva das organizagOes
parceiras e seus profissionais. Fica vedada sua reproducao, parcial ou integral, ou o uso
para fins distintos do acompanhamento das aulas, sob pena das sancoes cabiveis.

§ 7°. E expressamente proibido aos participantes gravar, filmar ou fotografar as
atividades formativas sem o consentimento prévio e expresso dos organizadores e
ministrantes.

Artigo 17. Visando a qualificacdo internacional dos participantes e a ampliacdo de suas
oportunidades, podera ser oferecido acesso a um curso de inglés. A elegibilidade para este
beneficio, seja para Agentes de Inovacdo, Voluntarios ou ambos, sera definida no Edital
especifico.

§ Unico. O formato, nivel, carga horéria, instituicio de ensino e condicdes para
participagdo serdo definidos no Edital especifico, podendo a concessao deste beneficio
estar atrelada a critérios de desempenho ou necessidade.

Artigo 18. O Programa podera contemplar a realizacdo de missGes para cidades brasileiras que
sejam referéncia em inovacdo, com o objetivo de proporcionar aos participantes uma imersao
em ecossistemas que pulsam criatividade e empreendedorismo. A elegibilidade para este
beneficio, seja para Agentes de Inovagdo, Voluntdrios ou ambos, serd definida no Edital
especifico.
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§ 19, Para esta atividade, o Fundo Amanha podera disponibilizar passagens aéreas,
translado, hospedagem e alimentacdo, conforme condicdes do Edital.

§ 29, Os dias e horarios da viagem serdo determinados conforme a disponibilidade das
organizagbes parceiras e poderdo ser alterados a critério do Fundo Amanha a qualquer
momento.

§ 39, A participagao nesta atividade sera prioritariamente destinada aos Agentes de
Inovacdo. A critério do Fundo Amanha e da Instituicdo Parceira, os voluntarios poderdo
ser convidados a participar.

8§ 49, A elegibilidade para participar da(s) missao(Ges) estard condicionada a
comprovacao de desempenho, que levara em conta a evolugdo do desempenho
académico e a participacdo integral e engajamento nas atividades propostas. A avaliacdo
sera realizada em conjunto pelas equipes do Fundo Amanha e da Instituicao Parceira.

Artigo 19. Poderd ser realizada uma imersdo junto a organizagGes parceiras, como startups,
para que os estudantes desenvolvam projetos de inovagao para desafios reais. A elegibilidade
para este beneficio, seja para Agentes de Inovagdo, Voluntarios ou ambos, sera definida no
Edital especifico.

§ 19, A atividade tera sua duracdo e carga horaria semanal definidas no Edital, exigindo
disponibilidade para visitas técnicas, reunides e demais atividades.

§ 29, Esta atividade tem natureza estritamente educacional e ndo configura estagio
nao-obrigatdrio ou qualquer vinculo empregaticio com a organizacao parceira.

§ 39, Ao final da atividade, cada grupo devera apresentar a organizagdo parceira o
resultado final do projeto e entregar um relatorio detalhado.

Artigo 20. Adicionalmente, os estudantes contemplados poderdo participar de atividades
complementares presenciais ou online como congressos, palestras, workshops e mentorias
organizados pelo Fundo Amanha, pela Instituicao Parceira e/ou demais organizagOes parceiras.
A elegibilidade para este beneficio, seja para Agentes de Inovagao, Voluntarios ou ambos, sera
definida no Edital especifico.

8§ 109, A elegibilidade, o formato e as condicdes para a participacao neste suporte serao
definidos no Edital especifico, podendo a concessdo deste beneficio estar atrelada a
critérios de desempenho ou a analise da equipe de gestao do Programa.

Artigo 21. Visando o pleno aproveitamento académico, o Programa poder3, a critério da gestao
e conforme detalhado em Edital, oferecer suporte ou reforco para disciplinas em que o
participante demonstre necessidade.

Artigo 22. Todos os beneficios concedidos no ambito do Programa sdo pessoais e
intransferiveis, ndo havendo possibilidade de transferéncia para terceiros.
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Capitulo V
Do Prazo de Abertura dos Editais

Artigo 23. O Fundo Amanhd, em conjunto com a Instituicdo Parceira, publicara periodicamente
os Editais de selecao para o Programa.

Artigo 24. Cada Edital estabelecera seu préprio cronograma detalhado, contendo todas as
datas e os prazos relevantes para o respectivo processo seletivo, desde a inscricao até o
encerramento do Programa.

Artigo 25. A divulgacdo do Edital e de seu cronograma sera realizada com a devida
antecedéncia, por meio dos canais oficiais do Fundo Amanha e da Instituicdo Parceira, a serem
especificados no préprio documento da chamada.

Capitulo VI
Do Processo Seletivo e dos Recursos

Artigo 26. O processo seletivo dos candidatos serd conduzido por uma comissao avaliadora
designada pelo Fundo Amanha e pela Instituicdo Parceira.

§ 19. As etapas, os critérios de selegdo e julgamento, os respectivos pesos, as
pontuacdes e os critérios de desempate serao detalhados no Edital especifico de cada
chamada.

§ 209, As etapas do processo seletivo usualmente incluem, mas nao se limitam a: analise
técnica da documentagdo, dinamica em grupo e analise de mérito.

§ 29, Durante o processo seletivo, e em data anterior a divulgagao da lista final de
aprovados, a equipe podera solicitar alteracbes em sua composicao. Tais solicitacoes
deverdo ser formalizadas a comissao avaliadora e estdo condicionadas a:

a. A alteracdo do Agente de Inovacdo poderd ser realizada mediante envio de
documento por email contendo a assinatura (fisica ou digital) de todos os membros
da equipe e a ciéncia do mentor do projeto.

b. A inclusdo ou exclusao de voluntarios podera ser feita, desde que respeitado o limite
maximo de integrantes por equipe, conforme estabelecido no Edital.

Artigo 27. Serd admitido recurso contra o resultado final do processo seletivo.

§ 19, O periodo, a forma e o canal para interposicao de recursos serdo determinados no
Cronograma do Edital especifico.

§ 29, Os recursos deverdo apresentar argumentacdo fundamentada nos critérios de
selecao definidos no Edital.

§ 39. O Fundo Amanha e a Instituicdo Parceira ndo se responsabilizardo por prejuizos
advindos de problemas técnicos ou de comunicacdo de responsabilidade do candidato que
impossibilitem a interposicao de recurso.

§ 409, As decisdes sobre os recursos deferidos serao dadas a conhecer na divulgacao dos
resultados finais homologados da selecao.
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Capitulo VII
Dos Critérios de Elegibilidade e Selegao

Artigo 28. Para candidatar-se ao Programa, o estudante devera atender cumulativamente aos
seguintes critérios, sem prejuizo de outros que possam ser especificados no Edital:

C.

Estar regularmente matriculado em um curso de graduacao da Instituicao Parceira e
manter este vinculo ativo durante toda a vigéncia do Programa;

Atender aos requisitos de tempo minimo e maximo de matricula no curso, que serao
detalhados no Edital;

N3o ter previsdo de conclusao do curso de graduacdo em data anterior ao término do
periodo da bolsa, conforme cronograma do Edital;

Apresentar indice de aproveitamento académico (I3) igual ou superior a 7,5 (sete
virgula cinco), ou equivalente, no curso de graduagao e semestre atual;

N3o possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza e nado receber outra bolsa de
auxilio financeiro, seja de entidade interna ou externa a Instituicao Parceira, salvo as
excecoes previstas no Artigo 37 deste Regulamento.

Artigo 29. A selecdo das propostas sera baseada na andlise de mérito, conduzida pela
comissao avaliadora, que levara em conta os seguintes critérios e pesos, a serem detalhados no

Edital:

d.

Experiéncia Profissional e Académica: Sera avaliada a participacao prévia do
candidato em atividades extracurriculares (empresas juniores, incubadoras, etc.),
bolsas de iniciacao cientifica/tecnolégica, cursos na area de empreendedorismo e
inovagdo, e outras experiéncias relevantes.

Desempenho Académico: Serdo considerados o numero de disciplinas cursadas, o
indice de aprovacdo e o indice de aproveitamento académico (ou equivalente) do
candidato.

Dindmica em Grupo: Serao avaliadas competéncias comportamentais como
capacidade de escuta ativa, trabalho em equipe, proatividade, criatividade,
comunicacao interpessoal e resolucdo de problemas.

Proposta de Negdcio: Serdo avaliados o grau de inovacdo da proposta, a clareza do
problema identificado, a justificativa da solugao, o potencial de aplicagdo pratica e o
potencial de impacto positivo na universidade, comunidade ou mercado.

§ Unico. O Edital especificard a pontuacdo minima para aprovacdo e os critérios de
desempate, descritos no edital préprio.

Artigo 30. Visando a promocao da diversidade e a inclusdo, o Fundo Amanha e a Instituicdo
Parceira poderdo, a seu critério, estabelecer politicas de agles afirmativas para o processo

seletivo.
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§ 1° Tais politicas poderdo incluir, mas ndo se limitam a, reserva de vagas ou critérios de
priorizacdao para grupos especificos, como egressos de escola publica, candidatos de baixa
renda, mulheres, pessoas pretas, pardas ou indigenas, pessoas com deficiéncia e outras
populacdes em situacao de vulnerabilidade social.

§ 29 Além da reserva de vagas, o Fundo Amanha e a Instituicdo Parceira poderdo criar
outros formatos de avaliagdo para fomentar a diversidade, como a inclusdo de critérios de
pontuacdo especificos no julgamento das propostas ou a aplicacdo de regras de
desempate que valorizem perfis diversos.

§ 39 A decisao de aplicar qualquer politica de acdo afirmativa, os critérios adotados, o
nimero de vagas (se houver) e todas as regras de classificacdo associadas serdo
definidos Unica e exclusivamente no Edital da respectiva chamada.

Artigo 31. A inscricdo no Programa sera realizada exclusivamente pelo Agente de Inovagdo, por
meio do preenchimento de formulario eletronico especificado no Edital de cada chamada.

§ 1° O periodo e o cronograma para a submissao das candidaturas serdo estabelecidos
no respectivo Edital.

8§ 2° A inscricao no processo seletivo implica na aceitagao plena e irrestrita de todos os
termos deste Regulamento e do Edital da respectiva chamada.

Artigo 32. Para validar a candidatura, o proponente devera anexar ao formulario de inscricdo a
documentacdo completa, que sera utilizada para comprovar o atendimento aos critérios de
elegibilidade e para subsidiar a analise de mérito da proposta.

§ 109 A lista detalhada de todos os documentos obrigatorios, bem como seus formatos e
modelos, sera unica e exclusivamente especificada no Edital de cada chamada.

§ 20 A responsabilidade pelo envio correto, completo e legivel da documentacdo, dentro
dos prazos estabelecidos, ¢ inteiramente do candidato.

Artigo 33. O ndo envio de qualquer documento obrigatorio listado no Edital, ou a apresentacdo
de informagGes incompletas, implicara na desclassificacdo da proposta no processo seletivo.

§ Unico. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade nas informacSes ou documentos
apresentados resultara no desligamento sumario do Programa, aplicando-se as sangOes
cabiveis, incluindo a obrigatoriedade de devolucdo integral dos valores e beneficios
recebidos, devidamente atualizados.

Capitulo VIII
Das Obrigacoes e do Acompanhamento dos Beneficiarios

Artigo 34. Ao aceitar os beneficios do Programa, o Agente de Inovagdao e os voluntarios
comprometem-se a cumprir todas as obrigacOes estabelecidas neste Regulamento, no Edital e
no Termo de Compromisso.

Artigo 35. Das Obrigacdes Comuns a todos os Participantes (Agente de Inovacao e
Voluntarios):
a. Manter o vinculo de matricula ativo com a Instituicdo Parceira durante toda a
vigéncia do Programa.
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Atender continuamente aos critérios de elegibilidade sob os quais foi
selecionado para o seu respectivo papel.

Dedicar-se as suas atividades académicas regulares, mantendo uma conduta
estudantil exemplar.

Colaborar ativamente com a equipe para o desenvolvimento e a execugao da
Proposta de Negdcio.

Participar das atividades formativas, reunides de equipe e eventos para os quais
o grupo for convocado.

Participar de atividades de retorno social que venham a ser promovidas pelo
Fundo Amanha ou seus parceiros.

Manter seus dados cadastrais (telefone, e-mail, endereco) permanentemente
atualizados junto a administracao do Programa.

Atender as solicitagOes feitas pela equipe do Fundo Amanhad e por seus
parceiros, com responsabilidade e dentro dos prazos estipulados.

Manter conduta ética e respeitosa com os demais participantes, com a equipe
do Fundo Amanha e seus parceiros, sendo proibida qualquer pratica de assédio,
intimidacao ou discriminacao.

Nao se envolver em acgbes ou atividades, licitas ou ndo, que coloquem em risco
a reputagao e a credibilidade do Fundo Amanha, da Instituicao Parceira ou de
seus apoiadores.

Zelar pelos espagos fisicos do Fundo Amanha e de seus parceiros, utilizando-os
de forma responsavel e cumprindo as respectivas normas de uso.

Concordar com a utilizacdo de sua imagem e/ou depoimentos para fins de
divulgagdo do Programa, mediante autorizacao formalizada no Termo de
Compromisso.

Assinar o Termo de Compromisso correspondente ao seu papel (Agente de
Inovacdo ou Voluntario) para formalizar a aceitacdo dos beneficios e das
obrigacdes do Programa.

Artigo 36. Das Obrigacoes especificas do Agente de Inovacdo:

a.

Manter o indice de aproveitamento académico minimo exigido no Edital para a
permanéncia na bolsa.

N&o incorrer em reprovagoes por frequéncia insuficiente em nenhuma disciplina
durante a vigéncia do Programa.

Dedicar-se ao desenvolvimento da proposta de negécio, cumprindo a carga
horaria de dedicacdo semanal estipulada no Edital, que ndo sera inferior a 20
(vinte) horas.

Participar obrigatoriamente de todas as atividades formativas, eventos e
acompanhamentos do Programa (reunides, mentorias, workshops), cumprindo a
frequéncia minima de 90% (noventa por cento) ou outra que seja exigida no
Edital para fins de certificacdao e manutencao da bolsa.
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e. Ser aprovado em qualquer avaliacdo ou teste realizado em relacao a atividades
extras do Programa, como cursos de idiomas ou de qualificacdo.

f.  Apresentar relatérios periddicos de progresso e resultados, conforme orientacdo
e modelo a serem fornecidos pela gestdo do Programa, sendo o principal
responsavel pela prestacdo de contas da equipe.

g. Apresentar os resultados finais alcancados em relatdrio substanciado e em
evento de encerramento anual do Programa.

h. Comunicar formalmente ao Fundo Amanhad e a Instituicdo Parceira sobre a
constituicdo da startup, a participacao em outros eventos ou editais e quaisquer
alteracdes em sua situagdo académica ou profissional, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos.

i. Realizar a prestacdo de contas semestral, com o envio de relatério de
atividades, atestado de semestralidade e histdrico escolar atualizado, conforme
modelos e prazos a serem informados.

Artigo 37. O acompanhamento do desempenho dos Participantes e do progresso de suas
propostas sera continuo, ocorrendo por meio de reunides e entrega de relatorios, cuja
responsabilidade principal de apresentacdo é do Agente de Inovacao.

Artigo 38. A prestacdo de contas ocorrera por meio de:

a. Relatdrios Periddicos: Apresentacdo de relatérios sobre os resultados parciais do
desenvolvimento da proposta de negdcio.

b. Prestacdo de Contas Semestral: Envio, ao final de cada semestre letivo da Instituicao
Parceira, de relatdrio de atividades, atestado de semestralidade e historico escolar
atualizado, conforme modelos e prazos a serem informados.

c. Entregas Finais: Apresentacdao dos resultados finais alcancados em relatorio
substanciado e em evento de encerramento anual do Programa, conforme
especificado no Edital.

§ 1°. Além das obrigagOes listadas neste artigo, os Beneficiarios deverao cumprir
integralmente todas as cldusulas e condigdes estabelecidas no TERMO DE
DECLARA(;f\O E COMPROMISSO, que integra o presente Regulamento como Anexo I e
IT respectivamente.

Artigo 39. O acompanhamento do desempenho dos Beneficidrios e do progresso de suas
propostas sera continuo, ocorrendo por meio de reunides e entrega de relatdrios.

§ 1° Serdo realizadas reunides periddicas de acompanhamento, que poderdo ocorrer
mensalmente por videoconferéncia, com as equipes do Fundo Amanha e/ou da Instituicao
Parceira.

§ 29 Os Beneficidrios deverdo apresentar relatdrios de prestagdo de contas, cujo
contelido, modelo e periodicidade serdo definidos no Edital ou orientados pela gestdo do
Programa.

Artigo 40. O descumprimento de quaisquer das obrigacoes estabelecidas neste Regulamento
ou no Edital podera acarretar sancoes, a serem aplicadas pela comissdo gestora do Programa.
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§ 19, Dentre as sangGes, inclui-se a suspensdo ou o cancelamento dos beneficios. A
decisdo sera baseada na andlise das condicbes pessoais do Beneficidrio, na sua
assiduidade e nas raz0es que levaram ao descumprimento.

8§ 29, Em caso de cancelamento da bolsa por descumprimento das obrigagdes, o
Beneficiario ficara obrigado a devolver ao Fundo Amanha e/ou a Instituicdo Parceira as
mensalidades recebidas indevidamente, em valores devidamente atualizados.

Capitulo IX
Da Avaliacdao de Desempenho e Sangoes

Artigo 41. Os Agentes de Inovacao serdao avaliados regularmente por meio de uma escala de
desempenho, que mensura a performance no Programa. A avaliacdo sera baseada em critérios
estabelecidos pelo Fundo Amanha e tem como objetivo incentivar o aprimoramento académico
e profissional.

§ 19, A escala de avaliagdo é composta por quatro niveis:

a. a) Exceléncia: Nivel de destaque, reconhecendo que o Beneficidrio ndo s6 cumpriu
todas as exigéncias, mas superou as expectativas, demonstrando alto nivel de
comprometimento e desempenho;

b. b) Engajamento: Indica que o Beneficidrio estd cumprindo os requisitos, mas ha
espaco para aprimoramento, sendo necessario reforcar o compromisso e a
dedicacao;

€. ) Recuperagao: Reflete a necessidade de melhoria no desempenho, exigindo que o
Beneficiario desenvolva um plano de acdo para corrigir sua performance e manter os
beneficios;

d. d) Nao Conformidade: Indica que o Beneficiario estd em desacordo com as
exigéncias do Programa, situacao que resultara no cancelamento dos beneficios.

§ 29. Os critérios especificos avaliados em cada nivel de desempenho serdo detalhados
em anexo proprio do Edital ou do Termo de Compromisso. A avaliacdo utilizara como base
os documentos de acompanhamento, como o Relatério de Atividades do Bolsista (Anexo
IV) e o Relatdério de Avaliagdo e Plano Semestral (Anexo V) , que se orientam pelos
Parametros de Avaliacdo dos Bolsistas (Anexo III).

8§ 39, O Fundo Amanha e a Instituicdo Parceira poderdo solicitar outros documentos e
informacBes que considerem necessarios para a avaliacdo e o acompanhamento do
participante antes, durante e apds a vigéncia do Programa.

8§ 4°. O Fundo Amanha reserva-se o direito de aprimorar a escala de avaliagdo e os
critérios analisados. Tais alteracdes serdo comunicadas previamente aos participantes e
aplicadas apenas a partir do ciclo de selecdo subsequente a sua publicacdo.

Capitulo X
Do Acumulo de Bolsas e Vinculos

Artigo 42. Como regra geral, o Beneficiario do Programa ndo podera possuir vinculo
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empregaticio ou receber outra bolsa de auxilio financeiro durante a vigéncia dos beneficios.
Artigo 43. Serdo permitidas as seguintes excecoes a regra disposta no Artigo 42:

a. Estagio Nao-Obrigatorio: Podera ser concedida bolsa a estudante que realize estagio
nao-obrigatorio, desde que apresente declaragao conjunta da Instituigdo Parceira, do
supervisor do estagio e do orientador da equipe, atestando que a atividade ndo
afetard sua dedicacdao ao Programa. O bolsista devera manter esta declaracdo em
seu poder e apresenta-la sempre que solicitado.

b. Outras Condigdes: O Edital especifico de cada chamada podera prever outras
excegOes, como para estudantes que se enquadrem em modalidades de ingresso por
acoes afirmativas da Instituicdo Parceira.

Capitulo XI
Do Desligamento do Programa

Artigo 44. O desligamento do Beneficiario do Programa podera ocorrer:
a. Por iniciativa do prdprio Participante, mediante interrupcdo voluntaria;

b. Por determinacdo do Fundo Amanh3d efou da Instituicdo Parceira, em casos de
descumprimento dos termos deste Regulamento ou do Edital.

§ 1°. Por ser o proponente oficial e responsavel legal pelo projeto, o desligamento do
Agente de Inovagao, por qualquer motivo, implicard no desligamento automatico de toda
a sua equipe de voluntarios, com o consequente encerramento da participacao do projeto
na respectiva edigao do Programa.

§ 29, As regras e consequéncias especificas do desligamento podem variar para Agentes
de Inovagdo e Voluntarios, conforme detalhado em seus respectivos Termos de
Compromisso e no Edital da chamada.

Artigo 45. A interrupgdo voluntdria requer comunicagao formal e por escrito ao Centro de
Carreiras do Fundo Amanha, detalhando os motivos da decisao.

Artigo 46. Durante o processo de desligamento, o Beneficiario devera cumprir presenca em
todas as atividades do Programa previamente agendadas até o final do més em que a
comunicacdo do desligamento foi realizada, salvo autorizagdo expressa em contrario emitida
pelo Fundo Amanha.

§ Unico. O n3o comparecimento injustificado em alguma das atividades obrigatérias do
més de desligamento acarretara na ndo disponibilizacdo da bolsa referente a esse
periodo.

Artigo 47. O desligamento do Programa implica nas seguintes consequéncias e formalidades:

§ 19, O Beneficidrio perdera todos os direitos e beneficios previamente concedidos,
incluindo o acesso a recursos, mentoria e qualquer suporte financeiro.

§ 29. A formalizacdo do desligamento sera realizada por meio de comunicagdo escrita e
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pela assinatura de um Termo de Desligamento. Caso haja recusa na assinatura do termo,
este serd validado por testemunhas do Fundo Amanhd para finalizar os tramites
administrativos.

§ 39. Caso o desligamento ocorra por descumprimento das obrigagdes ou caso sejam
encontrados, a qualquer tempo, indicios de ma-fé, falsidade de informagdes ou outra
evidéncia de violagao grave das condigdes estabelecidas neste Regulamento ou no Edital,
o Beneficiario ficara obrigado a devolver ao Fundo Amanha e/ou a Instituicao Parceira a
totalidade dos valores recebidos, sejam eles em carater financeiro ou correspondentes a
outros beneficios. Tais valores deverdo ser restituidos com a devida atualizacdo
monetaria.

Artigo 48. O desligamento ndo isenta o Beneficiario das seguintes responsabilidades:

§ 1°. E esperado que o Beneficidrio conclua quaisquer atividades ou compromissos
previamente assumidos, salvo em circunstancias excepcionais avaliadas e aprovadas pelo
Fundo Amanha.

§ 29, O Beneficiario devera manter as responsabilidades éticas e profissionais adquiridas,
incluindo a confidencialidade e o respeito pelas diretrizes do Fundo Amanha e de suas
instituicdes parceiras.

Capitulo XII
Da Propriedade Intelectual

Artigo 49. A gestdo da Propriedade Intelectual gerada no ambito do Programa seguira as
normativas vigentes da Instituigdo Parceira e a legislacdo brasileira aplicavel.

Artigo 50. O Participante (seja Agente de Inovagao ou Voluntario) reconhece expressamente e
compromete-se a nao divulgar, compartilhar ou utilizar, fora do escopo do Programa, quaisquer
contelidos de terceiros, como cddigos fonte, relatdrios e bancos de dados fornecidos pelo Fundo
Amanhag, pela Instituicdo Parceira e por outras organizagdes parceiras.

Artigo 51. Para todos os efeitos deste Regulamento, o termo ‘Propriedade Intelectual’ significa,
de forma abrangente, todas e quaisquer das seguintes categorias:
a. Marcas registradas e ndo registradas, nomes comerciais, trade dress, logotipos e
slogans, direitos de publicidade, nomes de dominios, nomes fantasia ou de produto;

b. Trabalhos patenteaveis, invengdes e modelos de utilidade, registrados e ndo
registrados, incluindo todas as suas reedigOes, divisdes, continuacdes, extensoes,
renovacoes e reexames decorrentes, bem como todas as informacOes técnicas
relacionadas;

c. Segredos comerciais e de negocio, incluindo informacdes, ideias, pesquisa e
desenvolvimento, know-how, formulas, composicoes, processos e técnicas de
produgdo, informacoes técnicas, desenhos, especificacbes, listas de fornecedores e
clientes, informacOes de custo, preco e negdcios, planos de marketing e propostas,
confidenciais ou ndo;

d. Desenhos industriais, registrados ou ndo, incluindo todas as suas reedicoes, divisoes,
continuagdes, extensdes, renovacoes e reexames decorrentes, bem como todas as
informagdes técnicas relacionadas;
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e. Todos os direitos autorais e direitos conexos, sobre obras cientificas, literarias e
artisticas, incluindo instrumentos escritos de todos os tipos, compilagbes de dados,
modelos e obras de arte ou ciéncia aplicados a industria ou comércio, matéria
impressa, plantas, mapas e qualquer producdo cientifica, literaria, artistica ou
didatica, independentemente do seu método de reproducdo, inclusive direitos sobre
obras derivadas, registradas ou nao;

f. Todos e quaisquer programas de computador e toda a sua documentacdo correlata,
incluindo, mas nao se limitando a, manuais, cédigo fonte e cédigo objeto, arquivos
de programas, bancos de dados, arquivos de dados, dados de informatica, definicbes
e relacionamentos de campos de dados, prototipos, modelos de dados, ldgica de
programa e sistema, interfaces, mddulos, algoritmos, arquitetura, estruturas de
desenvolvimento, conceitos e desenhos de sistema, sequéncia, organizacdo, URLs,
manuais de processo e layouts, bem como todas as suas continuacdes, melhorias,
obras derivadas e novas versoes;

g. Quaisquer dos direitos previstos nesta definicdo que sejam protegidos no exterior.

Artigo 52. A Propriedade Intelectual resultante das atividades de imersdao em organizagdes
parceiras tera tratamento especifico e de titularidade exclusiva da organizacao parceira anfitria.

8§ 19, O Participante reconhece expressamente que quaisquer programas de computador
e toda a documentacdo correlata, know-how, manuais, cddigos, arquivos, bancos de
dados, protdtipos, softwares, modelos, algoritmos e demais materiais e ferramentas
tecnoldgicas, registradas ou ndo, relacionadas a atividade de imersdo, serdo de
propriedade da organizacao parceira.

§ 29, O Participante concorda e declara que ndo contestara ou prosseguira com qualquer
acdo relacionada ao direito de propriedade exclusivo da organizagao parceira sobre a
solucdo criada e/ou utilizada durante a imersao.

§ 39. O Participante nao adquirird, em nenhuma hipdtese e em virtude de sua
participacao no Programa, quaisquer direitos de Propriedade Intelectual ou outros direitos
exclusivos com relagdo a Solucdo desenvolvida na imersdo, que sera de propriedade Unica
e exclusiva da organizacao parceira, podendo esta reproduzir, explorar comercialmente,
ceder, distribuir, utilizar e dispor livremente sobre quaisquer resultados da Solugao.

Capitulo XIII
Das Disposicoes Finais

Artigo 53. A participacdo no Programa ndo cria qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
Beneficiario e o Fundo Amanh3, a Instituicao Parceira ou outras organizagGes parceiras.

Artigo 54. O Fundo Amanha@ e a Instituicdo Parceira garantem o sigilo das informagdes
fornecidas pelos inscritos, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Artigo 55. O Programa é regido por este Regulamento, pelos Editais especificos de cada
chamada e por eventuais normas complementares expedidas pela Diretoria do Fundo Amanha.

8§ 19, O Fundo Amanha e a Instituicdo Parceira reservam-se o direito de interpretacao
para eventuais ambiguidades deste Regulamento ou do Edital.
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§ 29, Os casos omissos neste Regulamento serao analisados e deliberados pela comissao
gestora do Programa.

Artigo 56. Esclarecimentos e informagOes adicionais acerca deste Regulamento poderdo ser
obtidos pelo e-mail: bolsas@fundoamanha.com.

Artigo 57. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Fundo
Amanha e sera aplicado a todos os Editais do Programa langados subsequentemente, até que
seja substituido por nova versao.

Artigo 58. A inscricdo e a participacao no Programa implicam na aceitacao plena e irrestrita de
todos os termos deste Regulamento e de suas futuras versdes, sendo esta concordancia
formalizada pela assinatura do Termo de Compromisso pelo Beneficiario.

8§ 19. O Fundo Amanha reserva-se o direito de alterar este Regulamento a qualquer
momento, cabendo-lhe a comunicacdo prévia aos participantes pelos canais oficiais do
Programa.

§ 29. Ao aderir ao Programa, o Beneficidrio reconhece que as decisdes da comissdo
gestora, no ambito de suas competéncias, s3o soberanas e inquestionaveis, nao cabendo
oposigdo sobre o mérito de suas clausulas ou deliberagGes.

8§ 39. Sendo o presente Regulamento a base normativa que rege a concessao de um
beneficio por liberalidade do Fundo Amanhad e de seus parceiros, ndo cabera aos
participantes questionamento sobre a validade ou o mérito de suas clausulas.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO (AGENTE DE INOVAGAO)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO DO BOLSISTA
(AGENTE DE INOVAGAO)

ENTRE

A ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA ESCOLA DE
ADMINISTRACAO DA UFRGS, associacdo privada, inscrita no CNPJ sob n°
46.463.381/0001-46, com sede na Tv. Sao José, 455, 3° andar, bairro Navegantes, Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90240-200, doravante denominado "FUNDO
AMANHA";
E

O(A) bolsista abaixo identificado(a), doravante denominado(a) “BOLSISTA” (AGENTE DE
INOVAGAO):

Nome:
CPF:
Cartao UFRGS:

Curso:

Proposta de Negécio:

Edital de Selegao n®: _***[***

CONSIDERANDO QUE:

O FUNDO AMANHA gere o Programa de Iniciacdo Empreendedora ("Programa"), cujas
diretrizes, regras e condigdes gerais estdo estabelecidas no Regulamento do Programa.

O(A) BOLSISTA foi aprovado(a) no processo seletivo regido pelo Edital supracitado,
submetendo-se voluntariamente as suas regras.

A participagdo no Programa é formalizada por meio deste Termo, que vincula o(a) BOLSISTA

as normas vigentes.

Resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE DECLARAGAO E

COMPROMISSO, em conformidade com as seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULAGAO NORMATIVA

1.1. Este Termo formaliza a concessao da Bolsa-Auxilio € 0 acesso aos demais beneficios do
Programa de Iniciagdo Empreendedora ao BOLSISTA, na sua condicdo de Agente de
Inovagao, proponente oficial e principal responsavel pela Proposta de Negdcio acima
identificada.

1.2. O BOLSISTA declara que se identificou como Agente de Inovagdo no momento da
inscricdo da proposta, ou teve tal condicao alterada e aprovada pela gestdo do Programa
durante o processo seletivo, assumindo as responsabilidades inerentes ao posto.

1.2. O(A) BOLSISTA declara ter lido, compreendido e aceitado integralmente as condi¢des
estabelecidas nos seguintes documentos, que séo partes indissocidveis deste Termo:

a) O Regulamento do Programa de Iniciagdo Empreendedora;
b) O Edital de Selegéo especifico pelo qual foi admitido(a).

1.3. Em caso de omissdo deste Termo, prevalecerdo as disposigcdes do Edital e,
subsequentemente, do Regulamento do Programa.

1.4. O(A) BOLSISTA declara estar ciente de que deve tratar todos os dados pessoais a que
venha a ter acesso em total conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DECLARAGOES E CONSENTIMENTOS

2.1. O(A) BOLSISTA declara, sob as penas da lei, que atende a todos os critérios de
elegibilidade exigidos no Edital de Selecado no momento da assinatura deste Termo.

2.2. O(A) BOLSISTA autoriza o FUNDO AMANHA e seus parceiros a utilizar sua imagem,
depoimentos e nome para fins de divulgacao institucional e promocional do Programa, de forma
gratuita, em todos os canais de comunicagao.

2.3. O(A) BOLSISTA declara estar ciente e concorda que seus dados pessoais serdo tratados
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), para os
fins exclusivos de gestédo e execugao do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS ACADEMICOS E DE MATRICULA

3.1. O(A) BOLSISTA compromete-se a cumprir todas as obrigacbes detalhadas no
Regulamento e no Edital, em especial:

a) Manter vinculo ativo com a Instituicdo Parceira e obter desempenho académico
satisfatorio, conforme os indices e critérios minimos definidos no Regulamento e/ou
Edital;

b) Manter desempenho académico minimo conforme exigido no Edital, incluindo o
Indice de Aproveitamento (13) igual ou superior a 7,5.

c) Dedicar-se as atividades do Programa, incluindo o desenvolvimento da proposta de
negocio, cumprindo a carga horaria e a frequéncia minima exigidas em todas as
atividades formativas (mentorias, workshops, eventos, etc.);

d) Cumprir as regras sobre acumulo de bolsas e vinculos com outras atividades
remuneradas, conforme disposto no Regulamento e especificado no Edital;
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e) Manter conduta ética e respeitosa com todos os envolvidos no Programa;

f) Prestar contas de suas atividades, apresentando os relatérios de acompanhamento
nos prazos e formatos solicitados pela gestdo do Programa;

g) Comunicar formalmente e de imediato ao FUNDO AMANHA quaisquer alteracdes
em sua situagdo académica, profissional ou cadastral.

h) Nao incorrer em reprovacgao por Falta de Frequéncia (FF) em nenhuma disciplina.

i) Abrir, caso ainda n&do possua, conta corrente em seu nome, para o recebimento
mensal do valor da bolsa;

j) Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

k) N&do receber salario ou remuneracado decorrente do exercicio de atividades de
qualquer natureza, inclusive os de estagio remunerado, durante a vigéncia da bolsa
(exceto condigao especifica estabelecida no Edital);

[) Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagéo
desta com bolsas de outros programas, sejam de agéncias de fomento ou da propria
Instituicdo Parceira;

m) N&o se afastar da instituicdo em que desenvolve as atividades do Programa, exceto
para a realizagao de pesquisa de campo, participagdo em evento cientifico ou estagio
de pesquisa, por periodo limitado e com autorizagdo expressa da gestao do Programa;

n) Observar as determinagbes do orientador/mentor alusivas ao bom desempenho das
atividades propostas no Plano de Trabalho;

o) Apresentar os resultados do trabalho desenvolvido em eventos e/ou atividades
definidos pela gestdo do Programa, conforme cronograma do Edital.

CLAUSULA QUARTA — DAS SANGOES E DO DESLIGAMENTO

4.1. O BOLSISTA esta ciente de que o descumprimento de qualquer obrigagao aqui listada, ou
presente no Regulamento e no Edital, podera acarretar sangdes, incluindo adverténcia,
suspensao ou o cancelamento da bolsa.

4.2. Por ser o responsavel legal pela proposta junto ao Programa, o BOLSISTA reconhece que
0 seu desligamento por descumprimento de qualquer uma das clausulas resultara no
desligamento automatico e imediato de toda a sua equipe de voluntarios, com a
consequente perda de acesso aos beneficios do Programa para o grupo.

4.3. Em caso de desligamento por ma-fé, falsidade de informagdes ou outra violagdo grave, o
BOLSISTA compromete-se a restituir ao FUNDO AMANHA e/ou a Instituigdo Parceira a
totalidade dos valores recebidos a titulo de bolsa e outros beneficios, devidamente
atualizados.

4.4, Caso o BOLSISTA seja desligado ou excluido do Programa por qualquer motivo, ndo
podera retornar ao sistema na mesma vigéncia do Edital.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. O BOLSISTA compromete-se a comunicar ao FUNDO AMANHA e & Instituicdo Parceira os
resultados alcancados a partir da sua participagdo no Programa, sejam eles novos produtos,
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processos, programas de computador, desenhos industriais, metodologias ou inovacdes
técnicas. O BOLSISTA declara-se ciente de que a titularidade de tais resultados sera definida
em conformidade com as politicas de propriedade intelectual da Instituicdo Parceira e a
legislagdo vigente, em especial a Lei Federal n.° 9.279/96 (Lei de Propriedade Industrial) e a
Lei Federal n.° 10.973/04 (Lei de Inovagao), assegurando-se ao(s) inventor(es) a participagédo
nos ganhos econdmicos auferidos, nos termos da politica da Instituicdo Parceira.

CLAUSULA SEXTA — DISPOSIGOES FINAIS

6.1. A participagdo no Programa n&o gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o(a)
BOLSISTA e o FUNDO AMANHA ou suas organizagdes parceiras.

6.2. Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e tera sua vigéncia determinada pelo
cronograma do Edital de Selecgéo.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigbes estabelecidas, as partes
assinam este Termo.

/ , de de (Cidade/UF e

Data)

Assinatura do(a) Bolsista
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO (VOLUNTARIO)

TERMO DE COMPROMISSO DO VOLUNTARIO

ENTRE

A ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL DOS EGRESSOS DA ESCOLA DE
ADMINISTRACAO DA UFRGS, associagdo privada, inscrita no CNPJ sob n°
46.463.381/0001-46, com sede na Tv. Sao José, 455, 3° andar, bairro Navegantes, Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90240-200, doravante denominado "FUNDO
AMANHA";

E

O(A) participante abaixo identificado(a), doravante denominado(a) VOLUNTARIO(A):

Nome:
CPF:
Cartao UFRGS:

Curso:

Proposta de Negdécio:

Edital de Selegao n®: _***[***

CONSIDERANDO QUE:

O FUNDO AMANHA gere o Programa de Iniciacdo Empreendedora ("Programa"), cujas
diretrizes, regras e condigdes gerais estdo estabelecidas no Regulamento do Programa.

A equipe da qual o(a) VOLUNTARIO(A) faz parte foi aprovada no processo seletivo regido pelo
Edital supracitado, e o(a) VOLUNTARIO(A) adere, por livre iniciativa, as regras do Programa.
A participagdo voluntaria no Programa é formalizada por meio deste Termo, que vincula o
VOLUNTARIO as normas vigentes.

Resolvem, de comum acordo, firmar o presente Termo, que se regera pelo Regulamento do

Programa, pelo Edital de Selecao e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO NORMATIVA

1.1. Este Termo formaliza a participagdo do(a) VOLUNTARIO na equipe da Proposta de
Negdcio acima identificada, no &mbito do Programa de Iniciagdo Empreendedora.
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1.2. Fica expressamente estabelecido que este Termo n&o garante ao VOLUNTARIO o direito
a qualquer beneficio, seja ele remuneratério ou ndo, e em nenhuma hipdétese contempla a
concessdo de bolsa-auxilio ou qualquer tipo de ajuda financeira. A adesdo ao Programa,
contudo, o torna elegivel a participar de atividades néo-financeiras, como capacitagdes e
eventos, a critério da gestao do Programa e conforme as regras do Edital.

1.3. O VOLUNTARIO declara, para todos os fins, que leu e concorda com os termos do
Regulamento do Programa e do Edital de Sele¢ao que regem a participacao da sua equipe.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DECLARAGOES E CONSENTIMENTOS

2.1. O VOLUNTARIO declara, sob as penas da lei, que atende a todos os critérios de
elegibilidade exigidos no Edital de Selecdo no momento da assinatura deste Termo.

2.2. O VOLUNTARIO autoriza o FUNDO AMANHA e seus parceiros a utilizar sua imagem,
depoimentos e nome para fins de divulgacao institucional e promocional do Programa, de forma
gratuita, em todos os canais de comunicagao.

2.3. O VOLUNTARIO declara estar ciente e concorda que seus dados pessoais serdo tratados
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), para os
fins exclusivos de gestédo e execugao do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

3.1. Colaborar ativamente com o Agente de Inovagdo e os demais membros da equipe para o
desenvolvimento e a execugdo da Proposta de Negdcio.

3.2. Manter vinculo de matricula ativo com a Instituicdo Parceira durante a sua participagao no
Programa.

3.3. Dedicar-se as atividades do projeto e do Programa, participando de reunides de equipe e
das atividades formativas para as quais o grupo for convocado.

3.4. Manter conduta ética, respeitosa e profissional com todos os envolvidos no Programa,
incluindo colegas de equipe, mentores e a equipe do FUNDO AMANHA.

3.5. Respeitar as normas de confidencialidade sobre informagdes do projeto e de parceiros,
bem como as diretrizes de Propriedade Intelectual descritas no Regulamento.

3.6. Atender as solicitagbes da gestao do Programa, quando aplicaveis, com responsabilidade
e dentro dos prazos.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANGOES E DO DESLIGAMENTO

4.1. O VOLUNTARIO reconhece que o descumprimento de suas obrigacdes podera acarretar
em seu desligamento individual e imediato do projeto e do Programa, com a perda de acesso a
todos os beneficios.

4.2. Em caso de desligamento de um VOLUNTARIO, a equipe podera continuar no Programa
e, mediante aprovagdo da gestdo, podera incluir um novo membro. Fica estabelecido que o
novo voluntario ndo tera direito a beneficios ou atividades concedidas em periodo anterior a
sua entrada.

4.3. O VOLUNTARIO esta ciente de que o desligamento do Agente de Inovacéo da sua equipe,
por descumprimento das obrigacdes daquele, implicara no desligamento automatico de toda a
equipe, incluindo todos os seus voluntarios.
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4.4. A interrupcdo da participagdo podera ocorrer por iniciativa voluntaria do préprio
VOLUNTARIO ou por decisdo consensual de toda a equipe, mediante comunicacéo formal ao
FUNDO AMANHA.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

5.1. A participagdo no Programa ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
VOLUNTARIO e o FUNDO AMANHA ou suas organizagdes parceiras.

5.2. Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e tera sua vigéncia determinada pelo
cronograma do Edital de Selegao.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condicbes estabelecidas, as partes
assinam este Termo.

/ , de de (Cidade/UF e

Data)

Assinatura do(a) Voluntario
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ANEXO IIl - PARAMETROS DE AVALIAGAO DOS BOLSISTAS

EXC
ELE
NCIA

Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno esta sempre matriculado nas
disciplinas da sua etapa atual do curso e cumpre os requisitos de matricula com total
adeséo.

Desempenho académico: O aluno mantém um desempenho académico
satisfatorio, com aprovacdo em mais de 90% das disciplinas cursadas, € n&o
ultrapassa o limite de tempo recomendado (com previsdo de completar o curso no
tempo previsto ou com no maximo 20% do prazo adicional).

Frequéncia em atividades e eventos: Participa de todas as atividades promovidas
pelo programa, com presenca de pelo menos 95%, e demonstra lideranca em
eventos e atividades de retorno social.

Mentoria e reunides de acompanhamento: Comparece pontualmente a todas as
reunides mensais de avaliagdo, apresenta relatérios semestrais de forma clara e
precisa, e esta sempre a disposi¢céo para atualizagdées de documentos.

Atividades extras: Participa de cursos de reforgo escolar, inglés, workshops e
outras atividades extras obrigatérias, sempre atingindo as metas de participacéo e
performance com distin¢ao.

Justificativas e documentos: Apresenta todas as justificativas dentro dos prazos
estabelecidos e cumpre com todos os requisitos administrativos (documentagao
atualizada e sem pendéncias).

Conduta e relacionamento: Demonstra atitude ética exemplar em todas as suas
interagbes, tanto com os colegas quanto com os professores e membros do
programa.

ENG

AJA

MEN
TO

Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno estad regularmente
matriculado, cumpre a maioria dos créditos necessarios e segue o cronograma do
curso, mas pode ter alguns pequenos atrasos no cumprimento do tempo
recomendado para conclusao.

Desempenho académico: O aluno tem um bom desempenho académico, com
aprovacao em 75-85% das disciplinas cursadas, e segue o cronograma do curso
sem grandes falhas.

Frequéncia em atividades e eventos: Participa de pelo menos 85% das atividades
e eventos obrigatérios do programa, sendo ativo em boa parte das a¢des de retorno
social e de desenvolvimento profissional, mas com algumas auséncias justificadas.

Mentoria e reunides de acompanhamento: Cumpre com a maioria das reunides
mensais € entrega os relatérios semestrais com a documentagdo necessaria,
embora com algumas pequenas falhas em atualizagdes pontuais.

Atividades extras: Participa das atividades extras (reforgo escolar, inglés,
workshops) e cumpre a maioria dos requisitos, mas pode ter algumas dificuldades
em completar as horas previstas ou atingir as notas minimas.

Justificativas e documentos: Cumpre prazos de envio de documentos e
justificativas, com poucos atrasos.

Conduta e relacionamento: Mantém um bom relacionamento e conduta ética.
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e Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno tem matricula regular, mas pode
ter alguns atrasos no cumprimento do cronograma, ultrapassando o limite de 50% do
tempo adicional recomendado para a conclusao do curso.

e Desempenho académico: O aluno nido atinge a meta minima de 75% de aprovagao
nas disciplinas cursadas (abaixo de 75% de aprovacgéo).

e Frequéncia em atividades e eventos: Participa de menos de 85% das atividades
obrigatdrias, com algumas auséncias nao justificadas ou justificadas fora dos prazos
estabelecidos.

RECUP | ¢ Mentoria e reuniées de acompanhamento: Falta em mais de 20% das reunides de
ERACA acompanhamento ou n&o entrega os relatorios semestrais dentro do prazo.

e Atividades extras: Ndo cumpre com a carga horaria minima de refor¢o escolar ou
atividades complementares e tem dificuldades no desempenho em atividades extras.

e Justificativas e documentos: Falta de envio de documentos ou de atualizagbes de
informacgdes pessoais, com alguns atrasos.

e Conduta e relacionamento: H4 alguns incidentes de comportamento inadequado
ou nao ético, ou o aluno néo participa ativamente de uma maneira construtiva nas
atividades do programa.

e Matricula regular e cumprimento de prazo: O aluno ndo mantém matricula regular
ou ndo cumpre com o tempo minimo exigido para a conclusdo do curso (excedendo
o prazo maximo de 50% sem justificativa plausivel).

e Desempenho académico: O aluno reprova por falta de frequéncia ou tem um
desempenho académico muito abaixo das expectativas, com aprovagdo em menos
de 50% das disciplinas.

e Frequéncia em atividades e eventos: O aluno tem presenca inferior a 70% nas
atividades obrigatérias do programa, com auséncias nao justificadas e/ou sem
comunicar ao programa.

NAO

CONFO | ® Mentoria e reunides de acompanhamento: O aluno ndo comparece as reunides
RMIDA mensais de acompanhamento e/ou ndo entrega os relatérios semestrais e
DE atualizagbes de documentacgao.

e Atividades extras: O aluno ndo cumpre com a carga horaria de atividades extras, e
falha repetidamente nas avaliagdes dessas atividades.

e Justificativas e documentos: Ndo envia documentos de justificativa dentro dos
prazos estipulados ou ndo entrega a documentacgao exigida.

e Conduta e relacionamento: O aluno se envolve em comportamentos antiéticos ou
conflituosos, prejudicando o ambiente do programa ou as relagdes com colegas e
professores, ou desrespeita regras importantes.
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ANEXO IV - RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA

RELATORIO DE ATIVIDADES

O Relatério de Atividades deve ser preenchido pelo beneficiario da bolsa, pois integra o
processo de acompanhamento do Programa. Seu preenchimento é obrigatorio, devendo ser
entregue ao Fundo Amanhé a cada 03 (trés) meses de atividades e ao término do periodo da

bolsa.
Nome:
Curso: N° cartdo UFRGS:
E-mail: Telefone:

Descreva as principais atividades desenvolvidas:

Descreva os principais resultados alcangados e préoximos passos do seu envolvimento com a atividade de
extensao:

Cidade/UF e Data / , de de

Assinatura do bolsista (com Gov.br) ou a méo
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ANEXO V - RELATORIO DE AVALIAGAO E PLANO SEMESTRAL

AVALIAGAO E PLANO SEMESTRAL DO BOLSISTA

Nome:

N° cartao UFRGS:

Programa:

Analise de Desempenho (Preenchido pela organizagdo/supervisor)

Pontualidade e Assiduidade
Avaliacdo da frequéncia e
pontualidade no cumprimento das
atividades e compromissos.

Cumprimento das atividades
Verificagdo do cumprimento das
tarefas dentro dos prazos
estabelecidos.

Participagdo e Engajamento
Observagao da sua iniciativa, interesse
e contribuicdo para a equipe ou
programa.

Desempenho Académico
Avaliagdo do rendimento nas
disciplinas cursadas, considerando
notas, participagdo em aulas e
dedicagédo aos estudos.

Analise Geral

Avaliagdo geral do seu desempenho ao longo do semestre, levando em consideragdo sua
evolugéo, desafios e comprometimento com as atividades académicas e institucionais.

Pontos Destacados

explicagéao.

Identificagdo de questbes especificas que precisam ser esclarecidas por vocé, como dificuldades
encontradas, entregas abaixo do esperado ou qualquer outro aspecto relevante que necessite de

As informacdes contidas neste documento sdo de uso exclusivo do bolsista e da equipe do
Fundo Amanha e seus Mantenedores e Parceiros. Todos devem manter sigilo sobre qualquer
informacao recebida, ndo sendo permitido compartilhar, encaminhar ou divulgar este contetdo

para terceiros sem a devida autorizagao.

Caso haja duvidas ou necessidade de esclarecimentos, entre em contato com a equipe do

Fundo Amanha.
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Autoavaliagao e Justificativa (Preenchido pelo bolsista)
Agora é sua vez de refletir sobre seu desempenho e responder aos pontos destacados pela
organizagdo. Seja sincero e detalhado, pois esta etapa é fundamental para seu desenvolvimento.

Autoavaliagdao do Desempenho
Com base na andlise realizada, descreva sua percepcédo sobre seu desempenho ao longo do
semestre. Vocé atingiu suas expectativas? Quais foram seus principais avangos?

Justificativa para Pontos Destacados
Para os aspectos apontados pela organizagdo em “Pontos Destacadas”, explique os motivos para
cada item informado. Houve desafios ou imprevistos? Como pretende superar essas dificuldades?

Dificuldades Encontradas

Relate quais foram os principais obstaculos enfrentados no periodo e como eles impactaram suas
atividades académicas e institucionais.

Acodes para Melhorar
Apresente medidas que pretende adotar para aprimorar seu desempenho nos préximos meses.
Quais mudangas vocé considera necessarias?
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Plano de Curso
Nesta etapa, vocé deve definir seus objetivos e estratégias para o proximo periodo. O
planejamento é essencial para garantir um bom desempenho e superar 0s desafios enfrentados.

(plano de matricula até o final do curso, crie mais linhas se necessario)

Ano e semestre em Cad. Disc. Nome da Disciplina Créditos
que ira cursar a
discip.

Plano de Suporte
Nesta etapa, vocé deve indicar se, entre as disciplinas que pretende cursar no préximo
semestre, ha alguma que ja reconhega como um desafio e se acredita precisar de suporte
adicional para acompanha-la adequadamente.

Nome da Disciplina Liste as disciplinas que vocé Descricao da Dificuldade
prevé serem mais desafiadoras e explique 0s Explique quais aspectos dessas disciplinas
motivos dessa dificuldade. podem representar um desafio para vocé

(exemplos: carga tebrica, dificuldade com
calculos, necessidade de mais tempo para
estudo, etc.).

Cidade/UF e Data / , de de

Assinatura do bolsista (com Gov.br) ou a méo



